
 
 

 

 

 

 

 

 

＜お伝えしたい事＞ 

① わずか 2 年で、離職率 63％➡ 3％に改善した成功例 
・多角的視点からの経営管理手法を用いたプロセスの総論を講義します。 

・介護業界はもちろんのこと、他の業種でも十分ご活用いただけます。 

・人材定着に比例して業績が著しく向上した実例をご紹介します。 

 人材定着 → 質の向上 → 稼働率アップ → 収支差率 △２％から＋４.8％へ 

② 外国人労働者 雇用のための法令と実務 

＜講師紹介＞ 

以下の記入欄にご記入いただき、送信してください（受講票を発行します） 

FAX 番号：０７８-９７７-８７７５ 

御社名 
 

受講者名 
 

所在地 

〒   - 

 

 

事  務 

担当者名 

 

電話番号 
 

FAX 番号 
 

● 主 催：エイ・アール・エイ（約３０社の高齢者サービス事業所支援・企業連携グループです） 

● 事務局：（株）Ａ.Ｉ.Ｐ 関西営業部（伊藤・吉藤）℡０７８-９７７-８５５０ 

ご記入いただきました内容は、厳正に管理し、各種情報提供や主催者または協力企業が開催するセミナー・イベント情報などを提

供する場合にのみ利用させていただきます。原則、同意なしに第三者への開示・提供はいたしません。 

人材定着までの実例 

荒谷 辰浩

•茨木市高齢者サービス事業所連絡会 会長

•社会福祉法人 茨木厚生会 理事

•特別養護老人ホーム 聖和荘 施設長

佐藤 英明

•（株）トーカイスタッフ 営業本部長

•訪問型ジョブコーチ

•第一種衛生管理者

➢ 日時：３月２４日（土） 

➢ ９時３0 分受付開始 １０時開始～１２時 00 分終了 

➢ 参加費：3,000 円（税込）～当日会場にてお支払いください 

➢ 会場：神戸デジタル・ラボ 

〒650-0034 神戸市中央区京町 72 番地 新クレセントビル１０Ｆ 


